
附件 2：

“发改经济课堂”精品课程调查问卷
本次问卷分为两大块，第一大块为对课程的评价。课程

评价包含以下两个部分：对授课人的评价和对课程本身的评

价，评价采用 5 级量表。第二大块是对自身能力提升或知识

巩固情况的评价。评价采用 5 级量表。本次评价采用不记名

形式，请在对应分数上画对勾“√”。

课程名称▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁

一、对授课人的评价

不满意 较满意 满意 非常满意

1.教学态度（认真负责、治学严谨、为人师表）

1 2 3 4 5

2.教学内容（先进、安排合理、重点突出）

1 2 3 4 5

3.教学方式（激发干部学习热情、参与精神）

1 2 3 4 5

4.表达清楚，思路清晰

1 2 3 4 5

5.采用案例教学

1 2 3 4 5

6.对授课人的综合评价

1 2 3 4 5



二、对课程本身的评价

1.课程的适用性

1 2 3 4 5

2.课程的满意度

1 2 3 4 5

3.课件的适用性

1 2 3 4 5

4.教学课件的完备性

1 2 3 4 5

第二部分 请您依据上完本次课程后的个人感受，评价以下

各个维度的能力提升或知识巩固情况，在 1-5 分内选择，其

中 1 分代表没有提升，5 分代表提升非常多，请在对应分数

上画对勾“√”。

没有提升 有一定提升 提升较多 提升非常多

1.在组织中的领导力：

1 2 3 4 5

2.对经济知识的理解能力：

1 2 3 4 5

3.经济主题专项材料的写作能力：

1 2 3 4 5

4.在重要会议上的发言能力：



1 2 3 4 5

5.以高效率完成工作任务的能力：

1 2 3 4 5

6.创新工作方式和方法的能力：

1 2 3 4 5

7.根据工作需要开展调查研究的能力：

1 2 3 4 5

8.开展经济政策分析的能力：

1 2 3 4 5

9.做出有效决策的能力：

1 2 3 4 5

10.影响制定经济政策的能力：

1 2 3 4 5


